
 

 

บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน 

อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม เพ่ือศึกษาระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม เปรียบเทียบความคิดเห็น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม 
โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม 

ด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย เชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งเป็นวิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง คือ พระสงฆ์ในพ้ืนที่อ าเภอตา
คลี จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๒๕๗ รูป โดยการใช้สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)  ท าการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึนเอง มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ ๐.๙๑ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์  หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA ) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันจึงท า
การเปรียบเทียบรายคู่โดยมีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่มีอายุ ๔๑ - ๕๐ ปี จ านวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๑.๑ มีจ านวนพรรษา ๑๑ - ๑๕ พรรษา จ านวน ๑๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๙ มีวุฒิการศึกษา
สามัญปวส./ปริญญาตรี จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๘ มีวุฒิการศึกษาทางธรรม นักธรรม
เอก จ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๗ และไม่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม จ านวน ๒๓๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓  

๕.๑.๑ ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัด
นครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยภาพรวม พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์อยู่ในระดับมาก ( =๔.๑๑) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตาม
หลักสาราณียธรรม ด้านเมตตากายกรรม พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อยู่ใน
ระดับมาก ( =๔.๑๓) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 



  ๑๑๘ 

ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตาม
หลักสาราณียธรรม ด้านเมตตาวจีกรรม พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อยู่ใน
ระดับมาก ( =๔.๑๑) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตาม
หลักสาราณียธรรม ด้านเมตตามโนกรรม พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อยู่ใน
ระดับมาก ( =๔.๑๐) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตาม
หลักสาราณียธรรม ด้านสาธารณโภคี พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อยู่ใน
ระดับมาก ( =๔.๐๕) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตาม
หลักสาราณียธรรม ด้านสีลสามัญญุตา พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อยู่ใน
ระดับมาก ( =๔.๑๗) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตาม
หลักสาราณียธรรม ด้านทิฏฐิสามัญญุตา พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อยู่ใน
ระดับมาก ( =๔.๐๙) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

๕.๑.๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน 
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล เป็นการ
ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจ าแนกตาม  อายุ 
จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ตาม
สมมติฐานที่ ๑-๕ ดังนี้ 

ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยรวมไม่
แตกต่างกัน (Sig=๐.๔๒๙) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน (Sig=๐.๒๗๑) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ ต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จั งหวัดนครสวรรค์ตามหลักสา
ราณียธรรม โดยรวมไม่แตกต่างกัน (Sig=๐.๐๘๖) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสา
ราณียธรรม โดยรวมไม่แตกต่างกัน (Sig=๐.๗๓๑) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 



  ๑๑๙ 

ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลัก
สาราณียธรรม โดยรวมไม่แตกต่างกัน (Sig=๐.๑๐๕) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๕.๑.๓ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน 
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม ด้านเมตตากายกรรม มากที่สุด คือ ปัญหา
การวางตัวให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที ่และควรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ด้านเมตตาวจีกรรม 
มากที่สุด คือ ปัญหาการพูดจาด้วยเหตุด้วยผล และควรมีมนุษยสัมพันธ์ พูดจาดี มีอัธยาศัยไมตรีดี ยิ้ม
แย้มแจ่มใส และมีความเป็นกันเอง ด้านเมตตามโนกรรม มากที่สุด คือ ปัญหาการเปิดโอกาสให้
พระสงฆ์และกรรมการวัดมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และควรพูดจาและท างานด้วยการเอาใจ
ใส่ดูแลทุกข์สุขของทุกคน ด้านสาธารณโภคี มากที่สุด คือ ปัญหาการแบ่งงานตามความเหมาะสมเป็น
ธรรมแก่ทุกคน และควรพัฒนาวัดด้วยความจริงใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ด้านสีลสามัญญตา มาก
ที่สุด คือ ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่โดยรักษาระเบียบวินัย และควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้านทิฏฐิสามัญญตา มากที่สุด คือ ปัญหาการประชุมแก้ไขปัญหาร่วมกันเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี และควรมีการท างานเป็นทีม 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม 
โดยจะอภิปรายผลตามล าดับ ดังนี้ 

๕.๒.๑ ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัด
นครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม 

จากผลการวิจัย พบว่า ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยภาพรวม พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ อยู่ในระดับมาก ( =๔.๑๑) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน เมือ่พิจารณารายด้านสามารถท่ีจะน ามาอภิปรายได้ดังนี้ 

๑) ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์
ตามหลักสาราณียธรรม ด้านเมตตากายกรรม พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อยู่ในระดับมาก ( =๔.๑๓) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เนื่องจาก เมตตา
กายกรรม เป็นการมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อสมาชิกในหมู่คณะเดียวกัน นับตั้งแต่คนใกล้ตัว เช่น พ่อ
แม่พ่ีน้อง ญาติมิตร ตลอดจนเพื่อนร่วมงาน หรือเพ่ือนร่วมชาติ เป็นต้น ด้วยการอนุเคราะห์ช่วยเหลือ
คนที่อ่อนแอกว่า ไม่เห็นแก่ตัวหรือเห็นแก่ได้เอาตัวรอดแต่เพียงผู้เดียว เป็นการให้ความรักความ
เมตตาแก่สมาชิกร่วมสังคมท าให้สังคมมีแต่ความรัก ความสามัคคี ตนเองก็เป็นที่รักของคนอ่ืน ดังนั้น 
ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณีย
ธรรม ด้านเมตตากายกรรม จึงอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูนนทวีรวัฒน 
วีรธมฺโม (มีนุสรณ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: 



  ๑๒๐ 

กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า เทศบาล
ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรม ๖ ด้าน
เมตตากายกรรม อยู่ในระดับมาก๑ นอกจากนั้นยัง สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่
รอด  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณีย
ธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กรด จังหวัดนครสวรรค์ ด้านเมตตากายกรรม อยู่ในระดับมาก๒ 

๒) ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์
ตามหลักสาราณียธรรม ด้านเมตตาวจีกรรม พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อยู่
ในระดับมาก ( =๔.๑๑) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เนื่องจาก เมตตา
วจีกรรม เป็นการมีวาจาดีต่อกัน เช่น พูดจาสุภาพ ไม่พูดค่อนขอดนินทา เมื่อมีปัญหาขัดแย้งก็พูดจา
ตกลงกันด้วยเหตุผล ไม่พูดจาข่มขู่หรือเยาะเย้ยถากถางกัน นอกจากนี้เมตตาวจีกรรมยังหมายถึง การ
แจ้งข่าวที่เป็นประโยชน์ หรือสั่งสอนตักเตือนกันด้วยความหวังดี หากปฏิบัติได้ดังนี้ย่อมน าความ
สามัคคีมาสู่สังคมอย่างดียิ่ง ดังนั้น ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม ด้านเมตตาวจีกรรม จึงอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระครูนนทวีรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานเทศบาล
ต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า เทศบาลต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีการ
บริหารงานตามหลักสาราณียธรรม ๖ ด้านเมตตาวจีกรรม อยู่ในระดับมาก๓ นอกจากนั้นยัง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณียธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัด
นครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณีย

                                                           
๑
 พระครูนนทวรีวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ), “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: 

กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ
จัดการทั่วไป), (มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๕๑) 

๒
 อาภรณ์รัตน ์เลิศไผร่อด, “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณีย

ธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์” วิทยานิพนธ ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐ
ประศาสนศาสตร)์, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 

๓
 พระครูนนทวรีวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ), “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: 

กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ
จัดการทั่วไป), (มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๕๑) 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


  ๑๒๑ 

ธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ ด้านเมตตาวจีกรรม อยู่ในระดับ
มาก๔ 

๓) ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์
ตามหลักสาราณียธรรม ด้านเมตตามโนกรรม พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อยู่ในระดับมาก ( =๔.๑๐) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เนื่องจาก เมตตา
มโนกรรม เป็นการคิดดีต่อกัน ไม่คิดมุ่งร้ายพยาบาทหรืออิจฉาริษยากัน ดีใจด้วยเมื่อสมาชิกร่วมหมู่
คณะได้ดี เสียใจด้วยเมื่อเขาประสบความเสียหาย ทั้งนี้ต้องจริงใจต่อกัน มีความปรารถนาดีต่อกัน ไม่
มัวแต่จ้องจะจับผิดกัน ควรมองกันในแง่ดี คนเรานั้นความคิดมาก่อนการกระท า เมื่อคิดแล้วจึงท า ถ้า
มีจิตใจดีต่อกันแล้ว ก็มีแต่ความเป็นมิตร ไม่คิดท าร้ายซึ่งกันและกัน หมู่คณะใดที่มีน้ าใจดีงามต่อกัน
เช่นนี้ ย่อมท าให้หมู่คณะนั้นมีความสามัคคีอยู่อย่างเหนียวแน่น ดังนั้น ระดับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม ด้านเมตตามโนกรรม  
จึงอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูนนทวีรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลาย
บาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า เทศบาลต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี มีการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรม ๖ ด้านเมตตามโนกรรม อยู่ในระดับมาก๕ 
นอกจากนั้นยัง สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความพึง
พอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณียธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการสาธารณะ
ตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ ด้านเมตตา
มโนกรรม อยู่ในระดับมาก๖ 

๔) ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์
ตามหลักสาราณียธรรม ด้านสาธารณโภคี พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อยู่
ในระดับมาก ( =๔.๐๕) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เนื่องจาก สาธารณ
โภคี เป็นการแบ่งปันสิ่งของให้แก่กันและกัน ไม่ตระหนี่หรือหวงไว้แต่ผู้เดียว แม้จะเป็นของเล็กน้อยก็
ตาม ดูแลเอาใจใส่สิ่งของผู้อ่ืนเหมือนกับเป็นของตนเอง ไม่ท าลายทรัพย์สินซึ่งเป็นสาธารณประโยชน์ 
หากสมาชิกของหมู่คณะใดอัตคัดขาดแคลนก็ช่วยเหลือเจือจานกันตามก าลังความสามารถ ความรัก

                                                           
๔

 อาภรณ์รัตน ์เลิศไผร่อด, “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณีย

ธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์” วิทยานิพนธ ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐ
ประศาสนศาสตร)์, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 

๕
 พระครูนนทวรีวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ), “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: 

กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ
จัดการทั่วไป), (มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๕๑) 

๖
 อาภรณ์รัตน ์เลิศไผร่อด, “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณีย

ธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์” วิทยานิพนธ ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐ
ประศาสนศาสตร)์, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


  ๑๒๒ 

ใคร่กลมเกลียวย่อมเกิดขึ้นและอยู่ได้นานในหมู่คณะ ดังนั้น ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
คณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม ด้านสาธารณโภคี จึงอยู่ในระดับ
มาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูนนทวีรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การ
บริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า เทศบาลต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มี
การบริหารงานตามหลักสาราณียธรรม ๖ ด้านสาธารณโภคี อยู่ในระดับมาก๗ นอกจากนั้นยัง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณียธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัด
นครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณีย
ธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ ด้านสาธารณโภคี อยู่ในระดับมาก๘ 

๕) ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์
ตามหลักสาราณียธรรม ด้านสีลสามัญญุตา พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อยู่
ในระดับมาก ( =๔.๑๗) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เนื่องจาก สีล
สามัญญตา เป็นการมีความประพฤติสุจริตดีงาม มีระเบียบวินัย ไม่ละเมิดกฎเกณฑ์ของหมู่คณะตาม
อ าเภอใจ เมื่อมีกฎระเบียบก็ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติให้เสมอเหมือนกัน หมู่คณะที่มีแต่
คนทุจริต คอยเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีแต่การเกี่ยงงอนกัน จะหาความสามัคคีในหมู่คณะนั้นมิได้  
ดังนั้น ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสา
ราณียธรรม ด้านสีลสามัญญุตา จึงอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูนนทวีรวัฒน 
วีรธมฺโม (มีนุสรณ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: 
กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า เทศบาล
ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรม ๖ ด้านสีล
สามัญญตา อยู่ในระดับมาก๙ นอกจากนั้นยัง สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด  ได้
ท าการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณียธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจ

                                                           
๗

 พระครูนนทวรีวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ), “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: 

กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ
จัดการทั่วไป), (มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๕๑) 

๘
 อาภรณ์รัตน ์เลิศไผร่อด, “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณีย

ธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์” วิทยานิพนธ ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐ
ประศาสนศาสตร)์, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 

๙
 พระครูนนทวรีวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ), “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: 

กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ
จัดการทั่วไป), (มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๕๑) 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


  ๑๒๓ 

ต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านสีลสามัญญตา อยู่ในระดับมาก๑๐ 

๖) ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์
ตามหลักสาราณียธรรม ด้านทิฏฐิสามัญญุตา พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อยู่ในระดับมาก (  =๔.๐๙) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เนื่องจาก ทิฏฐิ
สามัญญตา เป็นการมีความเห็นชอบร่วมกัน หากมีปัญหาใดๆ ก็หาทางยุติปัญหาร่วมกัน ใช่ต่างคนต่าง
คิด ต่างคนต่างเห็นว่าตนถูก ต้องยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ขจัดความเห็นแก่ตัว รู้จักใช้ปัญญา
พิจารณาหาเหตุผล ร่วมมือร่วมใจกันสร้างสรรค์ความดีงาม ให้กับสังคม และความสามัคคีก็จะตามมา 
ดังนั้น ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสา
ราณียธรรม ด้านทิฏฐิสามัญญุตา จึงอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูนนท
วีรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม 
๖: กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า เทศบาล
ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรม ๖ 
ด้านทิฏฐิสามัญญตา อยู่ในระดับมาก๑๑ นอกจากนั้นยัง สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภรณ์รัตน์ เลิศ
ไผ่รอด  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณีย
ธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อการบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กรด จังหวัดนครสวรรค์ ด้านทิฏฐิสามัญญตา อยู่ในระดับมาก๑๒ 

๕.๒.๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอ
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ การจ าแนกตาม 
อายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม มี
ความแตกต่างกันออกไป เมื่อพิจารณาในแต่ละส่วน อภิปรายดังนี้ 

พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน 
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

                                                           
๑๐

 อาภรณ์รัตน ์เลิศไผร่อด, “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณีย

ธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์” วิทยานิพนธ ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐ
ประศาสนศาสตร)์, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 

๑๑
 พระครูนนทวรีวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ), “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: 

กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ
จัดการทั่วไป), (มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๕๑) 

๑๒
 อาภรณ์รัตน ์เลิศไผร่อด, “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณีย

ธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์” วิทยานิพนธ ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐ
ประศาสนศาสตร)์, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


  ๑๒๔ 

ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณียธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กรด จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการ
บริการสาธารณะ ตามหลักสาราณียธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัด
นครสวรรค์ ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณียธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์ ไม่แตกต่างกัน๑๓ 

พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์
ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระมหาทวี พุทฺธวโร (หาญสุโพธิ์) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาใน
อ าเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบว่า ประชากรที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลก 
ไม่แตกต่างกัน๑๔ 

พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระครูนนทวีรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ) ได้
ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: กรณีศึกษา เทศบาล ต าบล
ปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานเทศบาลต าบลปลายบางตามหลักสาราณียธรรม ๖ ไม่แตกต่างกัน๑๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า) ได้
ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาวัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า 
จังหวัดนครสวรรค์ ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา ซึ่งแยกตาม

                                                           
๑๓

 อาภรณ์รัตน ์เลิศไผร่อด, “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ ตามหลักสาราณีย

ธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค์” วิทยานิพนธ ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐ
ประศาสนศาสตร)์, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 

๑๔ พระมหาทวี พุทฺธวโร (หาญสุโพธิ)์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยต์ามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษาในอ าเภอเมืองจังหวัดพิษณโุลก”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๕. 

๑๕
 พระครูนนทวีรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ), “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม 

๖: กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป), (มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑) 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การจัดการทั่วไป&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


  ๑๒๕ 

ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี การศึกษาทางธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้๑๖ 

พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม โดยรวมไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระครูวีรญาณสุนทร 
(จรินทร์ อาบค า) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาวัด
ตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ไตรสิกขา ซึ่งแยกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี การศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้๑๗ 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัด
นครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ด้านเมตตากายกรรม ควรส่งเสริมการช่วยเหลือภาระงานของผู้ร่วมหมู่คณะด้วย

ความเต็มใจให้มากขึ้น  
๒. ด้านเมตตาวจีกรรม ควรส่งเสริมการมีมนุษยสัมพันธ์ พูดจาดี มีอัธยาศัยไมตรีดี ยิ้ม

แย้มแจ่มใส และมีความเป็นกันเองให้มากขึ้น 
๓. ด้านเมตตามโนกรรม ควรส่งเสริมการเอาใจใส่และเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้

มากขึ้น  
๔. ด้านสาธารณโภคี ควรส่งเสริมการพัฒนาวัดด้วยความจริงใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

ให้มากขึ้น 
๕. ด้านสีลสามัญญุตา ควรส่งเสริมการมีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบ

วินัยให้มากขึ้น  
๖. ด้านทิฏฐิสามัญญุตา ควรส่งเสริมการมีความสามัคคีปรองดองกันให้มากข้ึน 
๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
๑. ด้านเมตตากายกรรม พระสงฆ์ควรช่วยเหลือภาระงานของวัดด้วยความเต็มใจมาก

ขึ้น โดยการสร้างความประทับใจทางกิริยาอาการ การช่วยเหลือภาระงานของผู้ร่วมหมู่คณะด้วยความ
เต็มใจแสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน 

                                                           
๑๖ พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า), “การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขา : 

กรณีศึกษาวัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานพินธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 

๑๗ พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า), “การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ตามหลักไตรสิกขา : 
กรณีศึกษาวัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานพินธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



  ๑๒๖ 

๒. ด้านเมตตาวจีกรรม พระสงฆ์ควรมีมนุษยสัมพันธ์ พูดจาดี มีอัธยาศัยไมตรีดี ยิ้มแย้ม
แจ่มใส และมีความเป็นกันเองมากขึ้น โดยการสร้างความประทับใจทางวาจา การช่วยบอกสิ่งที่เป็น
ประโยชน์สั่งสอนแนะน าตักเตือนด้วยความหวังดี การกล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกัน 
การพูดจาด้วยถ้อยค าดี ๆ ไม่ซ้ าเติมกัน 

๓. ด้านเมตตามโนกรรม พระสงฆ์ควรเอาใจใส่ใจและเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้
มากขึ้น โดยการสร้างความประทับใจด้วยไมตรีจิตมิตรภาพ ตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่กันมองกันในแง่ดี การแสดงออกทางกายด้วยการงดเว้นการท าร้าย ไม่ใช้ความรุนแรง ไม่
เบียดเบียนสร้างความทุกข์ให้คนอื่น 

๔. ด้านสาธารณโภคี พระสงฆ์ควรพัฒนาวัดด้วยความจริงใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนให้
มากขึ้น โดยการจัดและใช้สอยสาธารณูปโภคร่วมกันฉันพ่ีน้อง เมื่อได้สิ่งใดมาโดยชอบธรรมแม้เป็น
ของเล็กน้อย ก็ไม่หวงไว้แต่ผู้เดียว น ามาแบ่งปันเฉลี่ยเจือจานให้ได้ใช้สอยร่วมกันแก่กันมองกันในแง่ดี 

๕. ด้านสีลสามัญญุตา พระสงฆ์ควรมีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบ
วินัยให้มากขึ้น โดยการเป็นผู้มีจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม อันดีงามเสมอภาค มีความประพฤติสุจริต
ดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัยไม่ท าตนให้เป็นที่รังเกียจของหมู่คณะ 

๖. ด้านทิฏฐิสามัญญุตา พระสงฆ์ควรมีความสามัคคีปรองดองกันให้มากขึ้น โดยการมี
ทัศนคติ มีความชอบธรรม มีความเห็นคล้อยตามกัน ไม่ขัดแย้งกัน การมีความสามัคคีปรองดองกัน 
การมีความเห็นชอบร่วมกัน ในข้อที่เป็นหลักการส าคัญท่ีจะน าไปสู่ทางขจัดซึ่งปัญหา 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
๑.  ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี 

จังหวัดนครสวรรค์ 
๒. ควรศึกษาภาวะผู้น าของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
๓. ควรศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน อ าเภอตาคลี 

จังหวัดนครสวรรค์ 


